
 

ประกาศสถานีต ารวจภูธรหนองพอก 
เรื่อง  นโยบายบริหารและพัฒนาก าลังพลของสถานีต ารวจภูธรหนองพอก 

****************************************** 
เพื่อให้การบริหารก าลังพลของสถานีต ารวจภธูรหนองพอก เป็นไปตามนโยบายส านักงานต ารวจแห่งชาติ 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ด ีพ.ศ.๒๕๔๖ รองรับภารกจิตามแผนการ 
ปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรช์าต ิ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) และสอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment : ITA) นั้น  

สถานีต ารวจภูธรหนองพอก จึงไดก้ าหนดนโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นหลักการและ 
แนวทาง ในการบริหารก าลังพลของสถานีต ารวจภูธรหนองพอก ดังนี ้ 

๑. ด้านการบริหารก าลงัพลและการโยกย้ายก าลังพล  
๑.๑ การก าหนดต าแหน่ง การสรรหา และการบรรจุแต่งตั้ง ให้มีการวางแผนก าลังพลที่เหมาะสมมุง่ สรร

หาบุคคลากรด้วยระบบการคัดเลือกที่มีประสิทธิภาพและเป็นธรรม โดยค านึงถึงความรู้ความสามารถและ 
คุณลักษณะตามที่ก าหนด รวมถึงให้ยึดประโยชนแ์ละผลส าเร็จขององค์กรเป็นส าคัญ  

๑.๒ ให้มีการวางแผนมุ่งเน้นการสรา้งคุณภาพชีวติข้าราชการต ารวจให้มีความสมดุลโดยการสร้าง 
สภาพแวดล้อม ระบบวิธีการท างานทีด่ี มีเส้นทางความกา้วหน้าในต าแหน่งงาน มีการวางแผนเตรียมความพร้อม 
บุคลากรที่ด ารงต าแหน่งส าคัญในอนาคต มีการพฒันาฐานข้อมูลสารสนเทศบุคลากร  

๑.๓ มีการประเมินผลงาน พิจารณาความดีความชอบที่ชัดเจนและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน โปร่งใสเป็น ธรรม 
ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด  

๒. หลักเกณฑ์การพัฒนาก าลังพล  
ให้ความส าคัญในการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของข้าราชการต ารวจและบุคลากรในสังกัดทุกระดับ ให้

มีความรู ้ความสามารถ และทักษะต่างๆ พร้อมส าหรับการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ มุ่งเนน้ความเป็น มือ
อาชีพ และพร้อมรับมือกบัสถานการณ์ต่างๆ ทั้งการป้องกันปราบปรามอาชญากรร ม และการให้บริการ 
ประชาชน ตามหน้าที่ความรับผิดชอบ โดยแบ่งตามสายงาน ดังนี้  

๒.๑ งานธรุการ : เพิ่มศกัยภาพของข้าราชการต ารวจทั้งระดับผู้ปฏิบัติ ได้แก่ ระดับรองสารวัตรและผู้ 
บังคับหมู่ โดยเฉพาะด้านการเงิน งบประมาณ การพัสดุ และการจดัซื้อจดัจ้าง ให้มีความรู้ความเข้าใจในระเบียบ 
ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างถ่องแท้ รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้มีความรู้ความเข้าใจสามารถ
ตรวจสอบ 

๒.๒ งานป้องกันปราบปราม : เพิ่มทักษะการป้องกันปราบปราม และการบังคับใช้กฎหมายแก่ เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติทั้งระดับรองสารวัตรและผู้บังคับหมู่ ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อยา่งมีประสิทธิภาพเกิดความ ปลอดภัยใน
การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้มีภาวะผู้น าสามารถบริหาร จัดการ
ก าลังพลส าหรับการปฏิบัติภารกิจได้อยา่งมีประสทิธิภาพ ถูกต้อง และสามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างมี 
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ประสิทธิภาพไม่ขัดต่อระเบียบหรือข้อกฎหมายที่ก าหนด 
๒.๓ งานสอบสวน : เพิ่มทักษะด้านกฎหมายและการด าเนินคดีแก่พนักงานสอบสวน ให้สามารถปฏิบัติ 

หน้าที่ได้อย่างมีประสิทธภิาพ ประชาชนผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานสอบสวน 
รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้มีภาวะผู้น าสามารถบริหารจัดการก าลังพลหรือแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

๒.๔ งานสืบสวน : เพิ่มทกัษะการสืบสวน และการบังคับใช้กฎหมายแก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติทั้งระดับรอง 
สารวตัรและผู้บังคับหมู่ ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพเกดิความปลอดภัยในการปฏิบัติหน้าที่ของ 
เจ้าหน้าที่ รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้มีภาวะผู้น าสามารถบริหารจัดการก าลังพลส าหรับการ
ปฏิบัติ ภารกิจได้อย่างมปีระสิทธิภาพ  

๒.๕ งานจราจร : เพิ่มทกัษะการสืบสวน และการบังคับใช้กฎหมายแก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติทั้งระดับรอง 
สารวตัรและผู้บังคับหมู่ ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพเกดิความปลอดภัยในการปฏิบัติหน้าที่ของ 
จ้าหน้าที่ รวมถึงพัฒนาศกัยภาพของผู้บังคับบัญชาให้มีภาวะผู้น าสามารถบริหารจัดการก าลังพลส าหรับการปฏิบัติ 
ภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

๓. หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
๓.๑ น าผลการประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และพฤติกรรมการปฏิบัติตามกฎ ก.ตร.ว่าด้วย 

ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจมาเป็นหลักในการพิจารณาประกอบกับข้อมูลอื่น ๆ  
๓.๒ ด าเนินการตามหลักเกณฑ์ วิธกีารและระยะเวลาการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ 

ของข้าราชการต ารวจ พ.ศ.๒๕๖๖  
๔.หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน  
๔.1 การเลื่อนขั้นเงินเดือน ให้จัดท าปีละ ๒ ครั้ง โดยพิจารณาจากผู้บังคับบัญชาชั้นต้น ตามล าดับชั้น 

จนถึงผู้มีอ านาจสั่งเลื่อนเงินเดือน  
๔.2 ด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดในกฎ ก.ตร.ว่าด้วยการก าหนดหลักเกณฑ์และ วิธีการ

พิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการต ารวจ พ.ศ.๒๕๖๖ มีผลบังคับใช้ตั้งแต ่20 พ.ค.๖๖ เป็นต้นไป  
๔.๓.ด าเนินการตาม หนังสือ ตร.ที่ ๐๐๐๙.๒๕๑/ว ๔๕๓๑ ลง ๒๘ พฤศจกิายน ๒๕๖๖ เรื่องก าหนด 

แนวทางปฏิบัติในการเลือ่นเงินเดือนข้าราชการต ารวจและเลื่อนข้ันค่าจ้างลูกจ้างประจ า  
๕. หลักเกณฑ์การให้คุณการสร้างขวัญก าลังใจ 
 ก าหนดให้ใช้ประมวลจรยิธรรมต ารวจ พ.ศ. ๒๕๖๔ และกฎ ก.ตร.ว่าด้วยจรรยาบรรณของต ารวจ พ.ศ. 

๒๕๖๖ เป็นกรอบแห่งการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการต ารวจให้มีคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณที่ด ีและ 
เป็นมาตรฐานการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการต ารวจ 

๖. หลักเกณฑ์การให้โทษและด าเนินการทางวินยั  
๖.๑. เพื่อให้การด าเนินการทางวินัยกับข้าราชการต ารวจในสังกดัสถานีต ารวจภูธรหนองพอก มีความ

สอดคล้องกับบทบัญญัติ พ.ร.ก.ว่าด้วยหลักเกณฑแ์ละวิธีการบริหารกจิการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ ซึ่งให ้การ
ปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการเป็นไปโดยซื่อสัตย์สุจริตสามารถตรวจสอบได้ 
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๖.๒. ข้าราชการต ารวจเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้มีอ านาจหน้าที่ป้องกันและปราบปรามการกระท าผดิ อาญา 
รักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยของประชาชน สืบสวนสอบสวนคดีอาญา ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการ ด้วย
ความอุตสาหะ เอาใจใส่ ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทางราชการ รวมทัง้ปฏิบัติตาม กฎหมาย ระเบียบของ ทาง
ราชการ มติคณะรัฐมนตรี นโยบายของรัฐ และจรรยาบรรณของต ารวจ ไม่ให้เกิด ความเสียหาย และต้องเป็น 
แบบอย่างที่ดีให้ประชาชนมีความเชื่อมั่น มากกวา่ข้าราชการประเภทอื่น ๆ  

๖.๓.ตาม พ.ร.บ.ต ารวจ พ.ศ.๒๕๖๕ ให้ผู้บังคับบัญชาผู้มีอ านาจลงโทษ ให้ดุลยพินิจลงโทษทางวินยั อย่าง
ไม่ร้ายแรง หรือวินัยอย่างร้ายแรงแก่ข้าราชการต ารวจในปกครองบังคับบัญชา โดยให้พิจารณาถึงสภาพของ ข้อหา 
การกระท าและความเสียหายที่เกิดขึ้นเป็นเรื่องๆ ไปตามความร้ายแรงแห่งกรณี 

 

จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน  

ประกาศ   ณ   วันที่   ๑๓   ธันวาคม   พ.ศ.๒๕๖๖ 

พันต ารวจเอก       

                                                                                ( รัตนทัต  ศรีพล )  

                ผูก้ ากับการสถานีต ารวจภูธรหนองพอก 


